NORMATIVA PARA LA PERCEPCION DEL _COMPLEMENTO
RETRIBUTIVO DE LA COMUNIDAD DE MADRID, APROBADA POR EL
CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION 3/04 DE 3 DE JUNIO DE2004.

Preambulo

En relacion con el complemento retributivo del psafrado de la Universidad
Carlos lll de Madrid, el Consejo de Gobierno, esi@e celebrada el dia 3 de junio de
2004, acuerda manifestar lo siguiente:

1. El firme rechazo a la actitud de las actuales addes educativas de la
Comunidad de Madrid por su persistente negativee@nocer el caracter
consolidable del complemento retributivo del profaslo, negociado entre los
representantes de los trabajadores, las Univeesdaigblicas y la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid en el afio 2886 actitud denota un
claro menosprecio hacia todo el profesorado deutgersidades publicas de
Madrid, asi como hacia la propia institucion unéit@ria, impropia de personas
bajo cuya responsabilidad estd la proteccion y raepe las condiciones
educativas de la Comunidad de Madrid.

2. El apoyo a las justas reivindicaciones del profedor al objeto de que se
consolide el complemento retributivo negociado dnado 2000, como
compensacion por la pérdida en el poder adquisgtiidda por los salarios de
los profesores.

3. La repulsa a tramitar los complementos retributigsdgcionales del afio 2003
contemplados en el citado Acuerdo del Consejo daigdmo de la Comunidad
de Madrid sin que se haya procedido, por partadomunidad de Madrid, a la
consolidacion del complemento retributivo estalddle@n el acuerdo firmado en
el afio 2000.

4. A pesar de esta repulsa, y ante la obligacion legalcatar el Acuerdo del 15 de
abril de 2004 relativo a la asignacion de compldgogenretributivos no
consolidables por méritos individuales de invesiigya docencia y gestion al
profesorado de las Universidades publicas madslefiarespondientes al afio
2003, se expresa el acatamiento por las siguieateses:

a) el cumplimiento estricto de la normativa vigentel yespeto a las leyes y
demas normas de nuestro ordenamiento juridicoueal egta obligada
legalmente la Universidad;

b) el hecho de que este Acuerd®gula la percepcion de Ilos
complementos retributivos adicionales establecidosn los articulos
55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de idmbre, de
Universidades, y no se refiere al complemento rebutivo negociado
en el afio 2000 mencionado mas arriby

c) el respeto escrupuloso a los derechos del profgsata la Universidad,
que ha de disponer de un procedimiento adecua@oppaler solicitar, y



eventualmente percibir, las cuantias que corresporal los citados
complementos retributivos adicionales.

En virtud de todo lo anterior, el Consejo de Galmesicuerda asimismo aprobar
los criterios, el modelo de procedimiento y lozpkque se indican a continuacion
para la solicitud y evaluacion del complementalvativo adicional del afio 2003 de
su profesorado:

Criterios y procedimiento para la solicitud y evaliacion
de los complementos retributivos adicionales del ai2003

1. La cuantia maxima que podra percibirse por la it#dl de los méritos de
investigacion, docencia y gestion sera de 3.606sepor dedicacion a tiempo
completo. El 33% de esa cuantia se valorara endiuntel nimero de sexenios
de investigacion reconocidos por la CNEAI, de fogoa un sexenio dara lugar
a una retribucion de 400 euros; dos sexenios 8Afkey tres 0 Mas sexenios
1.200 euros. El 67% restante de la cuantia méaxiotha obtenerse por la
totalidad de los méritos docentes, o de investiga® de gestion y se distribuira
del modo siguiente para cada una de las categitgipsofesorado en funcion de
su dedicacion:

a) Profesorado a tiempo completo: maximo de 2.406seuro
b) Profesorado a tiempo parcial:

- de 6 horas: maximo de 483 euros

- de 5 horas: maximo de 402 euros

- de 4 horas: maximo de 318 euros

- de 3 horas: maximo de 241 euros

2. Para el reconocimiento del tramo relativo a loses@s de investigacion, que
corresponde al 33% de la cuantia maxima, el SerdeiRecursos Humanos de
la Universidad acreditara el nimero de sexeniosada solicitante, al objeto de
gue pueda percibir las cantidades establecidad dcuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, en funcionrmdehero de sexenios que
tenga reconocidos.

3. Para el reconocimiento del tramo relativo anoéritos de docenciahabra de
adjuntarse a la solicitud informe individualizade th dedicacion docente
durante el afio 2003 de cada solicitante, realizado el Consejo del
Departamento al que esté adscrito. En dicho inf@enleara constar si el tipo de
dedicacion es a tiempo completo o parcial. La dilim a tiempo completo, si
se adjunta informe favorable del Consejo de Depwtaio, dard derecho a la
percepcion maxima de.406 euros Las percepciones por dedicacion a tiempo
parcial seran las que se recogen en el punto Bamte

4. Para el reconocimiento del tramo relativo ano&ritos de investigacionhabra
de adjuntarse a la solicitud informe individualiaadle la dedicacién
investigadora durante el afio 2003 de cada solteitagalizado por el Consejo
del Departamento al que esté adscrito. En dichornmé se valorardn los
siguientes meéritos:



a) realizacion y/o direccidn de tesis doctorales;

b) direccién y/o participacién en proyectos de ingzstion;

c) publicaciones y participaciones en congresos yioaes cientificas;
d) patentes;

e) otros méritos de investigacion relevantes.

El informe favorable sobre estos méritos dara derecla percepcion maxima
de 2.406 eurossi la dedicacion del profesor es a tiempo compléias
percepciones por dedicacién a tiempo parcial sE&amgue se recogen en el
punto2 anterior.

Para el reconocimiento del tramo relativo a lo€ritos de gestion se
considerara evaluacion favorable el desempefiogimalde las actividades de
gestion siguientes, tal como vienen relacionadasl emodelo de “Baremo para
la contratacion de Profesorado Universitario” de Agencia de Calidad,
Acreditacion y Prospectiva de las Universidade$/ddrid (B.O.C.M. de 30 de
octubre de 2003), adaptado ligeramente para esp®gito. Estas actividades
estaran acreditadas por el 6rgano universitariccquesponda en cada caso:

a) Secretario acciones formativas (cursos, etc.)

b) Director/coordinador acciones formativas (cursts) e

c) Secretario de Congresos, Seminarios y Jornadas

d) Director/coordinador de Congresos, Seminarios gahtas

e) Secretario de Departamento

f) Director de Departamento

g) Secretario de Facultad o Escuela

h) Vicesecretario de Facultad o Escuela

1) Vicedecano o Subdirector de Escuela

j) Decano o Director de Escuela

k) Rector, Vicerrector o Secretario General de Uniders

[) Miembro de Junta de Facultad o Escuela

m) Miembro de Claustro

n) Miembro de la Junta/Consejo de Gobierno

0) Miembro de otros 6rganos colegiados

p) Representacion sindical

gq) Coordinador de asignaturas/practicas en empregasakorios, etc.

r) Participacion en Comisiones de Trabajo de ambiolé@mico (planes de
estudio, calidad, estatutos, etc.)

s) Cargos de gestion nombrados por rectores, decatliosabores de
escuelas (no incluidos en apartados anteriores)

t) Puestos de direccion y gestidn en asociacionembéaauniversitario

u) Evaluadores/asesores

v) Otros puestos de gestion y tareas de responsabilida

El reconocimiento de este tramo de méritos de @estara derecho a la
percepcion maxima d2406 eurossi la dedicacion del profesor es a tiempo
completo. Las percepciones por dedicacion a tiepgooial seran las que se
recogen en el punto 2 anterior.



6. Solicitudes
Los profesores que reudnan los requisitos estaloead el citado Acuerdo

del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madodrgn presentar sus
solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidaeigun el modelo normalizado
gue se adjunta ented dia 7 y el dia 21 de junio de 200Dichas solicitudes

habran de acompafarse de la documentacion quetadosdmeéritos alegados.

ANEXQOS:



MODELO DE SOLICITUD
Impreso de solicitud de complementos retributivos mpéritos individuales al profesorado
(articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Organica 6/20@&L2#8 de diciembre, de Universidades) de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madferidos al afio 2003.

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre: DNI:
Domicilio. Calle: : N° Piso:
Localidad: . Provincia: . CP:
Categoria de Profesor/a: . Undaadsi

Centro: . Departamento:

Area de conocimiento:

Dedicacion a tiempo: Completo [ ]; Parcial [ ], dor] horas de dedicacién semanal
Afos de experiencia en su Universidad actual hed84/12/2003:
Afos de experiencia en otras Universidades Puldieddadrid hasta el 31/12/2003:

EXPONE:

Que cumple todos los requisitos exigidos en el Adwalel Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid de 15 de abril de 2004 (B.O.QI#27 de abril de 2004) relativos a
méritos docentes, de investigacibn y de gestioomocse acredita en los informes
individualizados que se adjuntan a la presenteitali por lo que

SOLICITA:

Que se incluya la siguiente solicitud en la propauesie el Consejo de Gobierno eleve al
Consejo Social para la concesion de los complemergtiibutivos que se indican a
continuacion:

a) Complemento por ____ sexenios
b) Complemento por méritos de docencia (se adjurftame individualizado favorable
del Consejo de Departamento)

c¢) Complemento por méritos de investigacion (se radjuinforme individualizado
favorable del Consejo de Departamento)
d) Complemento por méritos de gestion

,a de de 200

Firma del solicitante

La presentacion de esta solicitud no supone reaupor el peticionario al derecho de
Complemento Retributivo establecido en el acuersl@ido 2000.

EXCMO. SR. RECTOR MGFCO. DE LA UNIVERSIDAD CARLOS DE MADRID



MODELO DE INFORME DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

PARA MERITOS DE DOCENCIA

El Consejo del Departamento de

, reunido en
sesion ordinaria/extraordinaria el dia de de 2004, tras producirse
la ausencia momentanea del profesor/a D./Diia.

, 'y de

conformidad con la informacion disponible en estep&rtamento sobre la
dedicacion docente durante el afio 2003 de dichfespda, acuerda emitir el
siguiente informe:

Profesor/a D./Dia.

Dedicacion durante el afio 2003:
Tiempo completo [ ]
Tiempo parcial [ ]
6 horas [ ]
5 horas [ ]

4 horas [ ]
3 horas [ ]

INFORME FAVORABLE []
INFORME DESFAVORABLE [ ]

(En caso de informe desfavorable, se adjunta noémaazonada)

,a de de 2004.

EL SECRETARIO DE DEPARTAMENTO,

Fdo:




MODELO DE INFORME DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

PARA MERITOS DE INVESTIGACION

El Consejo del Departamento de

reunido en sesion ordinaria/extraordinaria el dia de de 2004,
tras producirse la ausencia momentanea del prédesor
D./Dha. y

de conformidad con los datos que constan en la Manue Investigacion del
Departamento o, en su defecto, en la documentaaportada por dicho
profesor/profesora relativa a su dedicacion ingadbra durante el afio 2003,
acuerda emitir el siguiente informe:

Profesor/a D./Dia.

Dedicacion durante el afio 2003:
Tiempo completo [ ]
Tiempo parcial [ ]
6 horas [ ]
5 horas [ ]

4 horas [ ]
3 horas [ ]

INFORME FAVORABLE []
INFORME DESFAVORABLE [ ]

(En caso de informe desfavorable, se adjunta noémaazonada)

,a de de 2004.

EL SECRETARIO DE DEPARTAMENTO,

Fdo:




